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相良村の給与・定員管理等について 

１ 総括 

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 
 区 分  住民基本台帳人口 

      (２０年度末) 

  歳 出 額 

         Ａ 

 実質収支  人 件 費 

       Ｂ 

 人件費率 

  Ｂ／Ａ 

 (参考) 

 １９年度の人件費率 

２０年度 
               人 

５，２２６ 

     千円 

2,977,601 

     千円 

137,983 

     千円 

609,311 

       ％ 

２０．４ 

               ％ 

１９．８ 

 

 (2) 職員給与費の状況（普通会計予算） 
 区 分   職員数 

       Ａ 
給     与     費  一人当たり給与費 

           Ｂ／Ａ 

 

給  料 職員手当 期末･勤勉手当           計   Ｂ 

２０年度 ６３ 
千円 

２３３，３２２ 

千円 

２０，４２２ 

     千円 

９８，８４０ 

千円 

３５２，５８４ 

千円 

５，５９７ 

   （注）１ 職員手当には退職手当を含まない。 

       ２ 職員数は、平成２０年４月１日現在の人数である。 

 

 

 (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 （注）１  ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を 

示す指数である。 

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均し 

たものである。 
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２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況 

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２１年４月１日現在） 

    ①一般行政職 

区 分 平均年齢           平均給料月額 平均給与月額 
平均給与月額 

（国ベース） 

 

相良村 ４０．３歳 
           円

３０２，３１４  

           円

３８６，２８７  

        円

３６５，２４５ 

熊本県 ４４．０歳 
           円

３４１，２３７  

           円

４００，６６１  

        円

３７０，２９３ 

国 ４１．５歳 
      円

３２５，５２１  

      円

－ 

        円

３９１，７７０ 

類似 

団体 
４３．８歳 

円

  ３２３，１６０ 

円

  ３６４，１３６ 

円

３５０，１３９    

 （注）１ 「平均給料月額」とは、平成２１年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。 

    ２ 「平成給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの 

すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。 

 また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の 

手当が含まれていないことから、比較のための国家公務員と同じベースで再計算したものである。 

 

    ②技能労務職 

区   分 

公   務   員 民        間 
参 

考 

平均年

齢 
職員数 

平均給料月

額 

平均給与月

額 

（Ａ） 

平均給与月

額 

（国ベース） 

対応する民

間 

の類似職

種 

平均年

齢 

平均給与月

額 

（B） 

Ａ／B 

  

相良村 57.9 歳 ４ 人 351,700 円 355,900 円 351,700 円             

うち学校給食調理

員 
57.9 歳 4 人 351,700 円 355,900 円 351,700 円 調理士 44.2 歳 212,000 円 1.6  

その他技能労務

職員 
※ 歳 0 人 ※ 円 ※ 円 ※ 円           

熊本県 46.9 歳 445 人 319,504 円 355,580 円 338,670 円             

国 49.2 歳 4,429 人 285,548 円 － 円 322,737 円             

類似団体 49.9 歳 6 人 322,621 円 320,875 円 318,043 円             

 

区   分 

参      考 

年収ベース（試算値）の比較 

公務員 

（C） 

民間 

（D） 

C／

D 

  

相良村 5,882,100 円       

うち学校給食調理

員 
5,882,100 円 2,873,800 円 2.0 

その他技能労務

職員 
 － 円     － 円   

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成１７年～１９年の３ヶ年平均） 

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。 

※年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度

に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。 
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 (2) 職員の初任給の状況（２1年４月１日現在） 

区  分 相良村 熊本県 国 

一般行政職 
大学卒 172,200円 167,034円 172,200円 

高校卒 140,100円 135,897円 140,100円 

技能労務職 
高校卒 137,200円 142,299円 － 

中学卒 129,200円 126,585円 － 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２1年４月１日現在） 

区    分 経験年数10年                  経験年数15年                  経験年数20年                   

 一般行政職 大 学 卒    241,000円  288,900円   322,600円

高 校 卒         200,800円        241,000円   288,900円

 技能労務職 高 校 卒    197,800円  221,000円  256,900円

中 学 卒 －   円    －   円 －   円
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３ 一般行政職の級別職員数等の状況 

 一般行政職の級別職員数の状況（２1年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

１ 級  主事の職務 
３ 人 ５.７ ％

２ 級  特に高度な知識経験を必要とする業務を行う主事の職務 
９ 人 １７.０ ％

３ 級  係長、参事の職務 
２７ 人 ５０.９ ％

４ 級 主幹の職務 
６ 人 １１.３ ％

５ 級  課長、局長、室長の職務（６級に掲げる職務を除く） 
６ 人 １１.３ ％

６ 級 総務課長の職務及び会計管理者  
２ 人 ２.８ ％

 
（注）１ 相良村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。 

      ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。 
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 ４ 職員の手当の状況 

 (1) 期末手当・勤勉手当 

相良村 熊本県 国 

１人当たり平均支給額（２０年度） 

1,５１８千円 

１人当たり平均支給額（２０年度） 

１，８１８千円 
－ 

（２０年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

3.0月分       1.50 月分 

(1.6)月分    ( 0.75)月分 

（２０年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

3.0月分       1.50 月分 

(1.6)月分    ( 0.75)月分 

（２０年度支給割合） 

期末手当      勤勉手当 

3.0月分       1．5月分 

(1.6)月分     (0.75)月分 

 （加算措置の状況） 

 職制上の段階、 

職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～１５％ 

・管理職加算１０～１５％ 

 （加算措置の状況） 

 職制上の段階、 

職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～２０％ 

・管理職加算１５～２５％ 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、 

職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～２０％ 

・管理職加算１５～２５％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

 (2) 退職手当（２１年４月１日現在） 
相良村 国 

 （支給率）     自己都合    勧奨・定年 

 勤続20年                 ２３.５月分    ３０.５５月分 

 勤続25年                 ３３.５月分    ４１.３４月分 

 勤続35年                 ４７.５月分    ５９.２８月分 

 最高限度額  ５９.２８月分    ５９.２８月分 

 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

  （２％～２０％加算） 

 (退職時特別昇給  な し   ) 

 １人当たり平均支給額  ２３,８７５千円 

 （支給率）      自己都合    勧奨・定年 

 勤続20年                   ２３.５月分   ３０.５５月分 

 勤続25年                   ３３.５月分   ４１.３４月分 

 勤続35年                   ４７.５月分   ５９.２８月分 

 最高限度額    ５９.２８月分   ５９.２８月分 

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 

  （２％～２０％加算） 

 （注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、２０年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額である。 

 

(３) 特殊勤務手当（２１年４月１日現在） 

 支給実績（２０年度決算）                               400円 

 支給職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）                                 5７円

 職員全体に占める手当支給職員の割合（２０年度）                                 8.8 ％

 手当の種類（手当数）                   ２

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

税務手当 税務課 税徴収及び滞納処分 １日４００円 

防疫作業手当 保健福祉課 感染症予防及び救護 1日３００円 

(４) 時間外勤務手当 

支給実績(２０年度決算)  ３,２６１千円

職員１人当たり平均支給年額(２０年度決算) ５２千円

支給実績(平成１９年度決算) ３,９５４千円

職員１人当たり平均支給年額(１９年度決算) ５４千円
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（６）その他の手当（２１年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
国の制度 

との異同 

国の制度と異

なる内容 

支給実績 

（２０年度決算） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額                     

（２０年度決算） 

扶養手当            

配偶者13,000円 

扶養親族１人につき 

6,500円 

配偶者無1人について 

11,000円 

扶養親族でない配偶者が

いる場合1人について 

6,500円 

扶養親族たる子のうち16

歳～22歳までは 

5,000円☓数を加算 

その他の扶養親族1人に

つき5,000円 

 

同じ  ７,３８２千円 ２１７,１１７円

住居手当            

持家 新築又は購入ご5年

経過するまで2,500円 

借家家賃23,000円以下の

場合 （家賃月額-12,000

円）家賃23,000円を超える

場合11,000円＋（家賃の

月額－23,000円）☓0.5 た

だし、その控除 した額の2

分の1が16,000円 を超 え

るときは、16,000円 

 

同じ      ７３８千円  １２３,０００円 

通勤手当            

自動車使用距離片道 

5Km未満 2000円 

5Km～10Km 4,100円 

10Km～15Km 6,500円 

15Km～20Km 8,900円 

20Km～25Km11,300円 

25Km～30Km13,700円 

30Km～35Km16,100円 

35Km～40Km18,500円 

40Km～45Km20,900円 

45Km～50Km21,800円 

50Km～55Km22,700円 

55Km～60Km23,000円 

60Km以上  24,500円 

 

同じ  ２,１０９千円 ４５,８４７円

管理職手当 

総務課長・会計管理者 

35,０００円 

課長局長室長 

25,０００円 

 

  ２,９３２千円 ３２５,７７７円

休日勤務手当 
1時間あたり 

135/100 

  ０千円 円
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５ 特別職の報酬等の状況（２１年４月１日現在） 

区     分 給 料 月 額 等                                                

 

給 

 

料 

 

村 長 

副 村 長 

 

 

６０６,０００円

５６６,０００円

（参考）類似団体における最高／最低額 

811,000円／321,000円 

673,000円／363,000円 

 

報 

 

酬 

 

議 長 

副 議 長 

議 員 

２８１,０００円

２３２,０００円

２１１,０００円

364,000円／220,000円 

285,000円／162,900円 

263,000円／135,800円 

 

期 

末 

手 

当 

村 長 

副 村 長 

 

  （２０年度支給割合） 

                   ３．０  月分 

議 長 

副 議 長 

議 員 

  （２０年度支給割合） 

                   ３．０  月分 

退 

職 

手 

当 

 

村 長 

副 村 長 

 

  （算定方式）                （支給時期） 

在職期間1年につき500／100      任期毎 

在職期間1年につき290／100      任期毎    
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６ 職員数の状況 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 
                                                                     （各年４月１日現在） 

           区 分 

 部 門 
職  員  数 対 前 年 

増 減 数 
主 な 増 減 理 由                          

 

平成２１年 平成２０年 

普

通

会

計

部

門 

一
般
行
政
部
門 

議会 

総務 

税務 

労働 

農林水産 

商工 

土木 

民生 

衛生 

１

１５

６

１０

１

６

４

３

１

１７

７

１３

１

７

４

３

     ▲２ 

▲１ 

 

▲３

 

▲１

 

企画係と財政係の統合により減 

地籍係事務減 

 

利水事業の進展がないこと及び地籍業務完

了により耕地係と振興係の統合により減 

業務減 

計 ４６ ５３ ▲７
［ 参考 ］ 

 類似団体人口１万人当たり職員数119．30人 

 
教育部門 １０ １０  

小 計 ５６ ６３
［ 参考 ］ 

 類似団体人口１万人当たり職員数146．89人 

  

会
計
部
門 

公
営
企
業
等 

水 道 

下 水 道 

そ の 他 

２

１

７

２

２

６

     

     ▲１

    １ 

    

 

農業集落排水事業の終了 

特定健診の充実 

小  計 １０ １０   

合  計 
[８０］ 

６６ 

[８０] 

７３ 

[０] 

７ 

 

 
 （注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。 

    ２ [     ]内は、条例定数の合計である。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 9 - 

 (2) 年齢別職員構成の状況（２１年４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

区 分 

20歳 

 

未満 

20歳 

～  

23歳 

24歳 

～  

27歳 

28歳 

～  

31歳 

32歳 

～  

35歳 

36歳 

～  

39歳 

40歳 

～  

43歳 

44歳 

～  

47歳 

48歳 

～  

51歳 

52歳 
～  

55歳 

56歳 

～  

59歳 

60歳 

 

以上 

計 

職員数 
人 

０ 

人 

２ 

人 

２ 

人 

９ 

人 

１６ 

人 

７ 

人 

５ 

人 

２ 

人 

５ 

人 

１０ 

人 

８ 

人 

０ 

人 

６６ 

 

 

 (3) 定員管理の数値目標及び進捗状況 

  ①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標 

    

平成17年4月1日 

職員数 

平成22年4月1日 

職員数 
純減数 純減率 

７７名 ７５名 ▲２名 ▲２．５％ 

 

（参考）相良村定員適正化計画における定員適正化目標（数・率） 

計画期間 

数値目標 
始 期 終 期 

平成１７年４月１日
 
平成２２年３月31日

 
２．５％削減 
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 ② 定員管理の年次別進捗状況（実績）の概要 

                                                                     （各年４月１日現在） 

区分 

部門 

１７年 

計画始期 

１８年 

１年目 

１９年 

２年目 

２０年 

３年目 

２１年 

４年目 

 

１７年～

２１年 

計 

（参考）

H22.4.1 

数値目標 

一般行政 
職員数 ５９ ５５ ５２ ５３ ４６  ５９ 

増減  ▲４ ▲３ １ ▲７ ▲１３  

教育 
職員数 １０ １０ １０ １０ １０  １０ 

増減  ０ ０ ０ ０ ０  

公営企業等

会計 

職員数 ８ ９ １０ １０ １０  ６ 

増減  １ １ ０ ０ ２  

計 
職員数 ７７ ７４ ７２ ７３ ６６  ７５ 

増減  ▲３ ▲２ １ ▲７ ▲１１  

  （注）１ 計画期間は、１７年～２１年の５年間である。 

      ２ （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。 

     ３ 増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画１年目以降現年までの

職員増減数の累計を示す。 

 

７ 公営企業職員の状況   （公営企業法の全部適用でないため記入なし） 

 (1) 農業集落排水事業        

   ① 職員給与費の状況 

     ア 決算 

 区分 総費用 

 

     Ａ 

純損益又は 

実質収支  

職員給与費 

 

       Ｂ 

 総費用に占める 

 職員給与費比率 

     Ｂ／Ａ 

  (参考) 

 １９年度の総費用に占める職員

給与費比率 

年度 
   千円

 

         千円       千円             ％

  

                 ％

 

 

      

区分 

職員数 

      Ａ 
給     与     費  一人当たり給与費 

           Ｂ／Ａ 

 

給  料 職員手当 期末･勤勉手当           計   Ｂ 

年度 
 

    

千円 千円 千円 千円 

 

          千円 

         

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

２ 職員数は、平成２０年３月３１日現在の人数である。 

     

    イ 特記事項 

         なし 

 

    ② 職員の基本給、平均年齢、基本給及び月収額の状況（２１年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

相 良 村     歳      円  円

団 体 平 均 －    歳 －   円 －    円 

 
事 業 者           歳          円

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。                                      
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 ③ 職員の手当の状況 

      ア 期末･勤勉手当 

相良村 相良村（一般行政職・団体平均等） 

 １人当たり平均支給額（２０年度） １人当たり平均支給額（２０年度） 

                         千円 千円

 （１９年度支給割合） 

           期末手当      勤勉手当 

              3.0月分      1.42 月分 

             (1.6)月分  ( 0.7)月分 

 （１８年度支給割合） 

           期末手当      勤勉手当 

            3.0月分      1.42月分 

           (1.6)月分   (0.7)月分  

 （加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～１５％ 

・管理職加算１０～１５％ 

 （加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～１５％ 

・管理職加算１０～１５％ 

 （注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 

 

イ 退職手当（２１年４月１日現在） 

 

支給率･加算措置等は、一般行政職と同じ 

       

    ウ 特殊勤務手当（２１年４月１日現在） 

     公営企業には、支給規定なし 

 

エ 時間外勤務手当 

支給実績(２０年度決算)                              千円

職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）                              千円

支給実績(1９年度決算)                              千円

職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算）                              千円

       （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 
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   オ その他の手当（２１年４月１日現在） 

手 当 名 内容及び支給単価 
一般行政職の

制度との異同 

一般行政職の

制度と異なる

内容 

支給実績 

（1９年度決算） 

支給職員１人当たり

平均支給年額                     

（1９年度決算） 

扶養手当            

配偶者13,000円 

扶養親族１人につき 

6,500円 

配偶者無1人について 

11,000円 

扶養親族でない配偶者

がいる場合1人について

6,500円 

扶養親族たる子のうち1

6歳～22歳までは 

5,000円☓数を加算 

その他の扶養親族1人

につき5,000円 

 

同じ  千円

 

 

 

 

 

 

   円 

住居手当            

持家 新築又は購入ご5

年経過するまで2,500円 

借家家賃23,000円以下

の場合（家賃月額-12,0

00円）家賃23,000円を超

える場合11,000円＋（家

賃の月額－23,000円）☓

0.5 ただし、その控除 し

た額の2分の1が16,000

円を超えるときは、16,0

00円 

 

同じ         千円 

 

 

 

 

 

       

 

            円 

 

通勤手当            

自動車使用距離片道 

5Km未満 2000円 

5Km～10Km 4,100円 

10Km～15Km 6,500円 

15Km～20Km 8,900円 

20Km～25Km11,300円 

25Km～30Km13,700円 

30Km～35Km16,100円 

35Km～40Km18,500円 

40Km～45Km20,900円 

45Km～50Km21,800円 

50Km～55Km22,700円 

55Km～60Km23,000円 

60Km以上  24,500円 

 

同じ  千円 

 

 

 

 

 

 

 

円

 

管理職手当 

担当課長が兼務のため

支給なし 

  ０円 ０円

休日勤務手当    千円 円
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    ④ 定員管理の数値目標及び進捗状況 

   ア 定員管理の数値目標（数・率） 

     相良村の定員管理に含まれる 

 

 (2) 上水道事業 

 

    ① 職員給与費の状況 

     ア 決算 

区分 総費用 

 

     Ａ 

 純損益又は実 

 質収支 

 職員給与費 

 

       Ｂ 

 総費用に占める 

 職員給与費比率 

     Ｂ／Ａ 

  (参考) 

 18年度の総費用に占める職

員給与費比率 

２０年度 
   千円 

 

         千円       千円 

 

           ％                  ％

 

     区

分 

職員数 

      Ａ 
給     与     費  一人当たり給与費 

           Ｂ／Ａ 

 

給  料 職員手当 期末･勤勉手当           計   Ｂ 

２０年度 
 

   

千円

 

千円 千円 千円 

 

千円

      （注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。 

        ２ 職員数は、平成２１年３月３１日現在の人数である。 

      

イ 特記事項 

         なし 

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２０年４月１日現在） 

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 

相 良 村  歳 円 円

団体平均 歳 3円 1円

事 業 者 歳  円

       （注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。                                      

 

    ③ 職員の手当の状況 

     ア 期末手当・勤勉手当 

相 良 村 相良村（一般行政職・団体平均等） 

 １人当たり平均支給額（２０年度） 

         千円

 １人当たり平均支給額（２０年度） 

             千円 

 （１８年度支給割合） 

           期末手当      勤勉手当 

              3.0月分      1.42 月分 

             (1.6)月分   (0.7)月分 

 （１８年度支給割合） 

           期末手当      勤勉手当 

             3.0月分      1.42 月分 

            (1.6)月分    (0.7)月分  

 （加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～１５％ 

・管理職加算１０～１５％ 

 （加算措置の状況） 

 職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・役職加算  ５～１５％ 

・管理職加算１０～１５％ 

       (注)  (  )内は、再任用職員に係る支給割合である。 
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イ 退職手当（２１年４月１日現在） 

 

支給率･加算措置等は、一般行政職と同じ 

 

 

ウ 特殊勤務手当（２１年４月１日現在） 

公営企業には、支給規定なし 

 

エ 時間外勤務手当 

支給実績（２０年度決算）                              千円

職員１人当たり平均支給年額（２０年度決算）                              千円

支給実績（1９年度決算）                              千円

職員１人当たり平均支給年額（１９年度決算）                              千円

       （注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。 
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オ その他の手当（２１年４月１日現在） 

   手 当 名 内容及び支給単価 
一般行政職の

制度との異同 

一般行政職の

制度と異なる

内容 

支給実績 

（1９年度決算） 

支給職員１人当たり 

平均支給年額                     

（1９年度決算） 

扶養手当            

配偶者13,000円 

扶養親族１人につき 

6,500円 

配偶者無1人について 

11,000円 

扶養親族でない配偶者

がいる場合1人について

6,500円 

扶養親族たる子のうち 

16歳～22歳までは 

5,000円☓数を加算 

その他の扶養親族1人

につき5,000円 

 

同じ  千円 

 

 

 

 

 

 

円

住居手当            

持家 新築又は購入ご5

年経過するまで2,500円 

借家家賃23,000円以下

の場合（家賃月額-12,0

00円）家賃23,000円を超

える場合11,000円＋（家

賃の月額－23,000円）☓

0.5 ただし、その控除 し

た額の2分の1が16,000

円を超えるときは、16,0

00円 

 

同じ      千円 

 

 

 

 

 

 

 円 

通勤手当            

自動車使用距離片道 

5Km未満 2000円 

5Km～10Km 4,100円 

10Km～15Km 6,500円 

15Km～20Km 8,900円 

20Km～25Km11,300円 

25Km～30Km13,700円 

30Km～35Km16,100円 

35Km～40Km18,500円 

40Km～45Km20,900円 

45Km～50Km21,800円 

50Km～55Km22,700円 

55Km～60Km23,000円 

60Km以上  24,500円 

 

同じ  千円 

 

 

 

 

 

 

 

円

管理職手当 支給該当なし   ０円 ０円

休日勤務手当    千円 円

 

④ 定員管理の数値目標及び進捗状況 

    ア 定員管理の数値目標（数・率） 

     相良村の定員管理に含まれる。 

 

 


