
相良村告示第８号 

 相良村の給与・定員管理等を次のとおり公表する 

  平成２０年３月２５日 

                        相良村長 德田 正臣    

相良村の給与・定員管理等について 

１ 総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算） 

 区  分   住 民 基 本 台 帳 人 口    歳  出  額   実 質 収 支  人  件  費  人 件 費 率   (参 考 ) 

      (1８年 度 末 )          Ａ        Ｂ   Ｂ／Ａ  １７年 度 の人 件 費 率  

               人      千 円       千 円      千 円        ％                ％ 
１８年 度  ５，４５６ 2,914,644 243,274 624,419 ２１．４ ２１．２ 

 

 (2) 職 員 給 与 費 の状 況 （普 通 会 計 予 算 ） 

給      与      費   一 人 当 たり給 与 費   区  分    職 員 数  

           Ｂ／Ａ        Ａ 
給   料  職 員 手 当  期末･勤勉手当           計    Ｂ 

千 円  千 円       千 円 千 円  千 円  
1８年 度  ７２ 

２７５，３０３ ２４，６３７ １１８，１０２ ４１８，０４２ ５，８０６ 

   （注 ）１ 職 員 手 当 には退 職 手 当 を含 まない。 

       ２ 給 与 費 は当 初 予 算 に計 上 された額 である。 

 

 (3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在） 
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  （注 ）１  ラスパイレス指 数 とは、国 家 公 務 員 の給 与 水 準 を１００とした場 合 の地 方 公 務 員 の給 与 水 準 を 

示 す指 数 である。 

２ 類 似 団 体 平 均 とは、人 口 規 模 、産 業 構 造 が類 似 している団 体 のラスパイレス指 数 を単 純 平 均 し 

たものである。 
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２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（１９年４月１日現在） 

    ①一般行政職  

 区  分  平均年齢           平 均 給 料 月 額  平 均 給 与 月 額  

 ３３２，０９８ 円            円
４２．１歳  相 良 村  ３０６，９００   ３０６，９００ 円

      円         円
国  ４０．７歳  ３２５，７２４  ３８３，５４１ 

          円歳類 似  

団 体             円

 

    ②技能労務職  

 

公   務   員 民        間 参 考

区   分 
平均給与月額

（Ａ） 

平均給与月額

（国ベース） 

対応する民間

の類似職種 

平均給与月額

（B） 
平均年齢 職員数 平均年齢 Ａ／B平均給料月額

相良村 52.6 歳 5 人 331,700 円 341,500 円 331,700 円            

55.8 歳 3 人 349,600 円 353,800 円 349,600 円 調理士 43.2 歳 216,900 円 1.6 うち学校給食調理員 

その他技能労務職員 ※ 歳 2 人 ※ 円 ※ 円 ※ 円     歳   円   
  

    歳   人   円   円   円     歳   円   

熊本県 47.9 歳 575 人 338,849 円 393,549 円 371,181 円            

国 48.8 歳 5,193 人 287,094 円   円 320,514 円            

類似団体 49.4 歳 8 人 302,249 円 325,327 円 319,878 円            

 

参      考 

年収ペース（試算値）の比較 
区   分 

公務員 

（C） 

民間 

（D） 
C／D

相良村          

5,757,300 円 3,034,400 円 1.9うち学校給食調理員 

その他技能労務職員   円   円  

  

    円   円   

 

※年 収 ペースの「公 務 員 （Ｃ）」及 び「民 間 （Ｄ）のデータは、それぞれ平 均 給 与 月 額 を１２倍 したものに、公 務 員 におい

ては前 年 度 に支 給 された期 末 ・勤 勉 手 当 、民 間 においては前 年 に支 給 された年 間 賞 与 の額 を加 えた試 算 値 である。
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 (2) 職員の初任給の状況（１９年４月１日現在） 

相 良 村  国   

区   分  
初 任 給  ２年 後 の給 料  初 任 給  ２年 後 の給 料  

大  学  卒  170,200 円  182,200 円  170,200 円  182,200 円 一 般 行 政 職  

高  校  卒  138,400 円  146,700 円  138,400 円  146,700 円

高  校  卒  135,600 円  143,900 円 － －  技 能 労 務 職  

中  学  卒  127,700 円 134,500 円 － － 

大  学  卒      －     円       －    円 － － 教  育  職  

高  校  卒     －     円       －    円 － － 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（１９年４月１日現在） 

経験年数10年                  経験年数15年                  経験年数20年                   区     分  

大  学  卒    240,500円  288,900円   322,600円 一 般 行 政 職  

高  校  卒         198,800円        240,500円   288,900円

高  校  卒    197,200円  221,000円  256,900円 技 能 労 務 職  

中  学  卒                   円    円 円

大  学  卒                   円 円 円 教  育  職  

高  校  卒                   円 円 円

大  学  卒                   円 円 円  

高  校  卒                   円 円 円
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３ 一般行政職の級別職員数等の状況

 (1) 一 般 行 政 職 の級 別 職 員 数 の状 況 （１９年 ４月 １日 現 在 ） 

区  分  標 準 的 な職 務 内 容  職 員 数  構 成 比  

１ 級   主 事 の職 務  
４ 人 ６.８ ％

２ 級   特 に高 度 な知 識 経 験 を必 要 とする業 務 を行 う主 事 の職 務
１８ 人 ３０.５ ％

３ 級   係 長 、参 事 の職 務  
１３ 人 ２２.０ ％

４ 級  主 幹 の職 務  
１６ 人 ２７.１ ％

５ 級   課 長 、局 長 、室 長 の職 務 （６級 に掲 げる職 務 を除 く） 
７ 人 １１.９ ％

６ 級  総 務 課 長 の職 務 及 び総 務 課 長 経 験 者   
１ 人 １.７ ％

 
（注 ）１ 相 良 村 の給 与 条 例 に基 づく給 料 表 の級 区 分 による職 員 数 である。 

      ２ 標 準 的 な職 務 内 容 とは、それぞれの級 に該 当 する代 表 的 な職 務 である。 
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 (2) 昇給期間短縮の状況  

区        分  全  職  種  

職    員    数  

Ａ 
７４ 人

 

 

 普 通 昇 給 期 間 （12～24月 ）を 

 短 縮 して昇 給 した職 員 数  

                   Ｂ 

１０ 人

 1８年 度  

比        率  ％

Ｂ／Ａ 1３.５ 

職    員    数  

Ａ 
７０ 人

 

 

 普 通 昇 給 期 間 （12～24月 ）を 

 短 縮 して昇 給 した職 員 数  

                   Ｂ 

１０ 人

 1７年 度  

比        率  ％

Ｂ／Ａ 1４.３ 

 

 

４ 職員の手当の状況

 (1) 期末手当・勤勉手当  

相 良 村  国  

１人 当 たり平 均 支 給 額 （１８年 度 ） 
－ 

1,３５８千 円  

 （１８年 度 支 給 割 合 ）  （１８年 度 支 給 割 合 ） 

           期 末 手 当       勤 勉 手 当             期 末 手 当       勤 勉 手 当  

            3.0月 分        1.45 月 分              3.0月 分        1.45 月 分  

           (1.6)月 分      (0.75)月 分               (1.6)月 分     ( 0.75)月 分  

 （加 算 措 置 の状 況 ）  （加 算 措 置 の状 況 ） 

 職 制 上 の段 階 、職 務 の級 等 による加 算 措 置   職 制 上 の段 階 、職 務 の級 等 による加 算 措 置  

・役 職 加 算   ５～２０％ ・役 職 加 算   ５～１５％ 

・管 理 職 加 算 １０～２５％ ・管 理 職 加 算 １０～１５％ 

 （注 ） (  )内 は、再 任 用 職 員 に係 る支 給 割 合 である。 

 

 (2) 退職手当（１９年４月１日現在） 

相 良 村  国  

 （支 給 率 ）     自 己 都 合     勧 奨 ・定 年   （支 給 率 ）      自 己 都 合     勧 奨 ・定 年  

 勤続20年                 ２３.５月 分     ３０.５５月 分   勤続20年                   ２３.５月 分    ３０.５５月 分  

 勤続25年                 ３３.５月 分     ４１.３４月 分   勤続25年                   ３３.５月 分    ４１.３４月 分  

 勤続35年                 ４７.５月 分     ５９.２８月 分   勤続35年                   ４７.５月 分    ５９.２８月 分  

 最 高 限 度 額   ５９.２８月 分     ５９.２８月 分   最 高 限 度 額     ５９.２８月 分    ５９.２８月 分  

 その他 の加 算 措 置  定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置  その他 の加 算 措 置  定 年 前 早 期 退 職 特 例 措 置  

 (退 職 時 特 別 昇 給   無                  )  定 年 前 早 期 退 職 特 別 措 置  

 １人 当 たり平 均 支 給 額      １９,９７９千 円   （２％～２０％加 算 ） 

 （注 ） 退 職 手 当 の１人 当 たり平 均 支 給 額 は、前 年 度 に退 職 した全 職 種 に係 る職 員 に支 給  

    された平 均 額 である。 
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 (3) 調整手当（１９年４月１日現在） 

     支給無 

   (4) 特殊勤務手当（１９年４月１日現在） 

                              ３７千 円 支 給 実 績 （１８年 度 決 算 ） 

                                5，285円 支 給 職 員 １人 当 たり平 均 支 給 年 額 （１８年 度 決 算 ） 

                                9.7 ％ 職 員 全 体 に占 める手 当 支 給 職 員 の割 合 （１８年 度 ） 

                  ２ 手 当 の種 類 （手 当 数 ） 

手 当 の名 称  主 な支 給 対 象 職 員  主 な支 給 対 象 業 務  左 記 職 員 に対 する支 給 単 価

 税務手 当  税 務 課  税 徴 収 及 び滞 納 処 分   １日 ４００円  

 防疫作業手 当  保 健 福 祉 課  感 染 症 予 防 及 び救 護   1日３００円  

 

 (5) 時間外勤務手当  

支 給 実 績 (１８年 度 決 算 )  ９,２４６千 円  

職 員 １人 当 たり平 均 支 給 年 額 (１８年 度 決 算 ) １２８千 円  

支 給 実 績 (平 成 １７年 度 決 算 ) 1２,６１７千 円  

職 員 １人 当 たり平 均 支 給 年 額 (１７年 度 決 算 ) １７１千 円  

 

 (6) その他の手当（１９年４月１日現在） 

支 給 職 員 １人 当 たり
国 の制 度 国 の制 度 と異

なる内 容  

支 給 実 績  
平均支給年額                     手  当  名  内 容 及 び支 給 単 価  

との異 同 （1８年 度 決 算 ） 
（1８年 度 決 算 ） 

同 じ  ８,４６４千 円 ２０１,５２４円配 偶 者 13,000円  

扶 養 親 族 １人 につき 

6,000円  

配 偶 者 無 1人 について 

11,000円  

扶 養 親 族 でない配 偶 者 が

いる場 合 1人 について 
扶養手当            

6 ,500円  

扶 養 親 族 た る 子 の う ち 1 6

歳 ～22歳 までは 

5,000円 ☓数 を加 算  

そ の 他 の 扶 養 親 族 1 人 に

つき5,000円  

 

同 じ      ６２２千 円   ６９,１１１円持 家  新 築 又 は購 入 ご5年

経 過 するまで2,500円  

借 家 家 賃 23,000円 以 下 の

場 合 （ 家 賃 月 額 - 1 2 , 0 0 0

円 ）家 賃 23,000円 を超 える

場 合 1 1 , 0 0 0 円 ＋ （ 家 賃 の

月 額 －23,000円 ）☓0.5 た

だし、 そ の 控 除 し た 額 の 2

分 の 1 が 1 6 , 0 0 0 円 を 超 え

るときは、16,000円  

住居手当            
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同 じ  ２,２７４千 円 ４７,３７５円自 動 車 使 用 距 離 片 道  

5Km未 満  2000円  

5Km～10Km 4,100円  

10Km～15Km 6,500円  

15Km～20Km 8,900円  

20Km～25Km11,300円  

25Km～30Km13,700円  

30Km～35Km16,100円  通勤手当            

35Km～40Km18,500円  

40Km～45Km20,900円  

45Km～50Km21,800円  

50Km～55Km22,700円  

55Km～60Km23,000円  

60Km以 上   24,500円  

 

  ２,８９０千 円 ３６１,２５０円総 務 課 長  

35,０００円  
管 理 職 手 当  課 長 局 長 室 長  

25,０００円  

  ０千 円 円
1時 間 あたり 

休 日 勤 務 手 当  
135/100 

 

 

５ 特別職の報酬等の状況（１９年４月１日現在）
給 料 月 額 等                                                区      分  

（参 考 ）類 似 団 体 における最 高 ／最 低 額    
 

７５８,０００円村 長 
給  834,000円 ／321,000円  ５６６,０００円副 村 長 
 673,000円 ／363,000円  ５３２,０００円収 入 役 

料  595,000円 ／464,000円  

報  
364,000円 ／220,000円  ２８１,０００円議 長 

 
285,000円 ／162,900円  ２３２,０００円副 議 長 

酬  
263,000円 ／135,800円  ２１１,０００円議 員 

 

村 長 
  （１８年 度 支 給 割 合 ） 

                   ３．０  月 分  
副 村 長 

収 入 役 

 

期  

末  

手  議 長 
  （１８年 度 支 給 割 合 ） 

                   ３．０  月 分  
当  副 議 長 

議 員 

  （算 定 方 式 ）                （支 給 時 期 ）  
退  

村 長 在職期間1年につき500／100      任期毎 
職  

在職期間1年につき290／100      任期毎    副 村 長 
手  

在職期間1年につき270／100      任期毎    収 入 役 
当  
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６ 職員数の状況 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由  

                                                                     （各 年 ４月 １日 現 在 ） 

職   員   数             区  分  

 部  門  
平 成 １９年  平 成 １８年

対  前  年

増  減  数
主 な 増 減 理 由                          

議 会 

総 務 

税 務 

労 働 

農林水産 

商 工 

土 木 

民 生 

衛 生 

 

１

１６

７

１３

１

７

４

３

１

１７

５

１３

１

７

７

４

   -１ 

２ 

 

 

 

 

－３

－１

 

 

一  

般  

行  

政  

部  

門  

小   計  ５２ ５５ －３ ［  参 考 ：類 似 団 体 の職 員 数    ］ 

教 育 １０ １０    特  

  別  

  行  

  政  

  部  
小   計  １０ １０ ［  参 考 ：類 似 団 体 の職 員 数    ］   門  

      ２２水 道 

下 水 道 

そ の 他 

２

６

２

５

     

   １ 

 公  

 営  

 企 会  

 業 計  

等 部  
 小   計  １０ ９ １   門  

 [８０］ [８０] [０] 
合   計  

７２ ７４ －２

 
 （注 ）１ 職 員 数 は一 般 職 に属 する職 員 数 である。 

    ２ [     ]内 は、条 例 定 数 の合 計 である。 
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 (2) 年齢別職員構成の状況（１９年４月１日現在） 
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24歳  28歳  32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳  56歳  60歳20歳  20歳  

～  ～  ～  ～  ～  ～  ～  ～  ～  ～    計  区  分  

23歳  27歳  31歳  35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳  59歳  以 上未 満  

人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  人  
職 員 数  

２ ０ ２ １３ １５ ４ ３ ３ １０ １１ ９ ０ ７２ 

 

 

 

 (3) 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況  

  ① 定員適正化目標（数・率） 

計 画 期 間  

数 値 目 標  
始  期  終  期  

平 成 １７年 ４月 １日
 

平 成 ２２年 ３月 31日 －４ 

 

 

  ② 平成２２年 ４月１日現在における定員の数値目標  

  ７６名  

  

  

 

 

 

- 9 - 



 

 

  ③ 定員適正化計画の年次別進捗状況（実績）の概要  

                                                                     （各 年 ４月 １日 現 在 ） 
              

区  分

  

部  門  

１６年  

計 画 前 年  

１７年  

１年 目

１８年  

２年 目

1９年  

３年 目

２０年  

４年 目

２１年  

５年 目  

1７年 ～ 
２1年
 

計  

（参 考 ）
数 値 目 標

減  員   ２ ５ ５   １２   

増  員    １ ２         ３  
 一 般 行 政  

 △９ 
差  引  △２ △３   △４ △４ (２２５％) 

職 員 数  ６１ ５９ ５５ ５２     

  （注 ）１ 計 画 期 間 は、１２年 ～１６年 の５年 間 である。 

      ２ （ ％）内 の数 値 は、数 値 目 標 に対 する進 捗 率 を示 す。 

  （参考）                                                           （各 年 ４月 １日 現 在 ） 

             区  分  １６年  １７年  １８年  １９年  
 部  門  計 画 前 年  １年 目  ２年 目  3年目 

  減  員               １                            

  増  員       特 別 行 政  

  差  引   △１             

  職 員 数  １１ １０ １０ １０

  減  員      

  増  員              １               １ 公 営 企 業  

  差  引              １               １
 等  会  計  

  職 員 数  ８             ８             ９ １０

  減  員      

  増  員         計  

  差  引    

  職 員 数  １９ １８ １９ ２０

 

             区  分  

 部  門  

  ２０年  

４年 目  

２１年  

５年 目  

１７年 ～２１年  

計  

(参 考 ) 

数 値 目 標  

減  員   １  

増  員   

 

 特 別 行 政  

         差  引          △１ 

     １１           １０          職 員 数  

    減  員   

増  員       ２ 

 

 公 営 企 業  

差  引          ( ％)           
 等  会  計  

  職 員 数      ８        １０         

 減  員    １  

増  員   ２ 

 

   計  

  差  引         ( ％)

職 員 数      １９ ２０  
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７ 公営企業職員の状況

 (1) 農業集落排水事業  

   ① 職員給与費の状況  

     ア 決算  

  (参 考 )  総 費 用 に占 める 純 損 益 又 は 職 員 給 与 費 区 分  総 費 用  

 １７年 度 の総 費 用 に占   職 員 給 与 費 比 率実 質 収 支     

 める職 員 給 与 費 比 率       Ｂ／Ａ        Ｂ      Ａ 

   千 円          千 円       千 円             ％                  ％
１８年 度  ６９３，４６０ ４，４６５ ４，２３０   ０．６     ０．３

 

     イ 予算  

給      与      費   一 人 当 たり給 与 費   区 分  職 員 数  

           Ｂ／Ａ       Ａ 
給   料  職 員 手 当  期末･勤勉手当           計    Ｂ 

１８年 度   ４，２３０   １ ２，８４３ ２５２ １，１３５ ４，２３０

      （注 ）１ 職 員 手 当 には退 職 給 与 金 を含 まない。 

          ２ 給 与 費 は当 初 予 算 に計 上 された額 である。 

 

    ② 職員の基本給、平均年齢、基本給及び月収額の状況（１９年４月１日現在） 

区  分  平 均 年 齢  基 本 給  平 均 月 収 額  

相  良  村      ３２歳     240,500 円 352,500 円

－    円団  体  平  均  －    歳 －   円

事  業  者            歳          円

       （注 ） 平 均 月 収 額 には、期 末 ・勤 勉 手 当 等 を含 む。                                      

 

    ③ 職員の手当の状況  

      ｱ 期末･勤勉手当 

相 良 村  相 良 村 （一 般 行 政 職 ・団 体 平 均 等 ） 

 １人 当 たり平 均 支 給 額 （１８年 度 ） １人 当 たり平 均 支 給 額 （１８年 度 ） 

                         １,３５８千 円１,１３３千 円

 （１８年 度 支 給 割 合 ）  （１８年 度 支 給 割 合 ） 

           期 末 手 当       勤 勉 手 当             期 末 手 当       勤 勉 手 当  

            3.0月 分       1.45月 分                3.0月 分       1.45 月 分  

           (1.6)月 分    (0.7)月 分                (1.6)月 分   ( 0.7)月 分  

 （加 算 措 置 の状 況 ）  （加 算 措 置 の状 況 ） 

職 制 上 の段 階 、職 務 の級 等 による加 算 措 置  職 制 上 の段 階 、職 務 の級 等 による加 算 措 置  

・役 職 加 算   ５～１５％ ・役 職 加 算   ５～１５％ 

・管 理 職 加 算 １０～１５％ ・管 理 職 加 算 １０～１５％ 
 

 （注 ） (  )内 は、再 任 用 職 員 に係 る支 給 割 合 である。 
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ｲ 退職手当（１９年４月１日現在） 

 

支 給 率 ･加 算 措 置 等 は、一 般 職 と同 じ 

       

     ウ 調整手当（１９年４月１日現在） 

      支 給 規 定 なし 

 

   エ 特殊勤務手当（１９年 ４月１日現在） 

     公 営 企 業 には、支 給 規 定 なし 

    オ 時間外勤務手当  

支 給 実 績 (1８年 度 決 算 )                              千 円

職員１人当たり平均支給年額（１８年度決算）                              千 円

支 給 実 績 (1７年 度 決 算 )                              千 円

職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算）                              千 円

       （注 ） 時 間 外 勤 務 手 当 には、休 日 勤 務 手 当 を含 む。 

 

   カ その他の手当（１９年 ４月１日現在） 

支 給 職 員 １人 当 たり

平均支給年額                     
国 の制 度  国 の制 度 と異

なる内 容  

支 給 実 績  
手  当  名  内 容 及 び支 給 単 価  

との異 同  （1８年 度 決 算 ） 
（1８年 度 決 算 ） 

   円同 じ  千 円配 偶 者 13,000円  

 扶 養 親 族 １人 につき 

 6,000円  

 配 偶 者 無 1人 について 

 11,000円  

 扶 養 親 族 でない配 偶 者

がいる場 合 1人 について

6,500円  

２２８ 
扶養手当            

扶 養 親 族 たる子 のうち1

6歳 ～22歳 までは 

5,000円 ☓数 を加 算  

そ の 他 の 扶 養 親 族 1 人

につき5,000円  

 

住居手当            

持 家  新 築 又 は購 入 ご5

年 経 過 するまで2,500円  

借 家 家 賃 23,000円 以 下

の場 合 （家 賃 月 額 -12 ,0

00円 ）家 賃 23,000円 を超

える場 合 11,000円 ＋（家

賃 の月 額 －23,000円 ）☓

0.5  ただし、その 控 除 し

た額 の2分 の1が16 , 000

円 を超 えるとき は 、1 6 , 0

00円  

 

同 じ         千 円              円
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円同 じ  千 円  自 動 車 使 用 距 離 片 道  

 5Km未 満  2000円  

 5Km～10Km 4,100円  

 10Km～15Km 6,500円  

 15Km～20Km 8,900円  

 20Km～25Km11,300円  

 25Km～30Km13,700円  

２４ 30Km～35Km16,100円  通勤手当            
35Km～40Km18,500円  

40Km～45Km20,900円  

45Km～50Km21,800円  

50Km～55Km22,700円  

55Km～60Km23,000円  

60Km以 上   24,500円  

 

  ０円 ０円

 

管 理 職 手 当  

担 当 課 長 が 兼 務 の ため

支 給 なし 

  千 円 円休 日 勤 務 手 当   

 

    ④ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況  

   ア 定員適正化目標（数・率） 

     相 良 村 の定 員 管 理 に含 まれる 
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 (2) 上水道事業  

 

    ① 職員給与費の状況  

     ア 決算  

  (参 考 )  総 費 用 に占 める 純 損 益 又 は実   職 員 給 与 費  区 分  総 費 用  

 1７年 度 の総 費 用 に占 める職

員 給 与 費 比 率  

 職 員 給 与 費 比 率 質 収 支    

     Ｂ／Ａ        Ｂ      Ａ 

   千 円          千 円       千 円            ％                  ％
1８年 度  113,275 2,966 12,197 10.8 12.0

 

     イ 予算  

給      与      費   一 人 当 たり給 与 費  区 分  職 員 数  

           Ｂ／Ａ       Ａ 
給   料  職 員 手 当  期末･勤勉手当           計    Ｂ 

1８年 度    ２  7,469 3,315 2,998 13,782 6,891

      （注 ）１ 職 員 手 当 には退 職 給 与 金 を含 まない。 

         ２ 給 与 費 は当 初 予 算 に計 上 された額 である。 

     ウ  特記事項  

 

    ② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１９年４月１日現在） 

区  分  平 均 年 齢  基 本 給  平 均 月 収 額

相  良  村  42.5 歳  310,200円 323,350円

団 体 平 均  歳  3円 1円

事  業  者  歳  円

       （注 ） 平 均 月 収 額 には、期 末 ・勤 勉 手 当 等 を含 む。                                      

 

    ③ 職員の手当の状況  

     ア 期末手当・勤勉手当  

      相  良  村  相良村 （一 般 行 政 職 ・団 体 平 均

等

 

） １人 当 たり平 均 支 給 額 （１８年 度 ）  １人 当 たり平 均 支 給 額 （１８年 度 ） 

        １，４７２ 千 円             １，３５８ 千 円

 （１７年 度 支 給 割 合 ）  （１７年 度 支 給 割 合 ） 

           期 末 手 当       勤 勉 手 当             期 末 手 当       勤 勉 手 当  

             3.0月 分       1.45 月 分                3.0月 分       1.45 月 分  

            (1.6)月 分     (0.7)月 分                (1.6)月 分    (0.7)月 分  

 （加 算 措 置 の状 況 ）  （加 算 措 置 の状 況 ） 

 職 制 上 の段 階 、職 務 の級 等 による加 算 措 置  職 制 上 の段 階 、職 務 の級 等 による加 算 措 置  

・役 職 加 算   ５～１５％ ・役 職 加 算   ５～１５％ 

・管 理 職 加 算 １０～１５％ ・管 理 職 加 算 １０～１５％ 

       (注 )  (  )内 は、再 任 用 職 員 に係 る支 給 割 合 である。 

 

    イ 退職手当（１９年４月 １日現在） 

 

支 給 率 ･加 算 措 置 等 は、一 般 職 と同 じ 

 

     ウ 調整手当（１９年４月１日現在） 
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       支 給 制 度 なし 

 

 

   エ 特殊勤務手当（１９年 ４月１日現在） 

 支 給 実 績 （１８年 度 決 算 ）                                 ０ 千 円

 支 給 職 員 １人 当 たり平 均 支 給 年 額 （１８年 度 決 算 ）                                  ０ 円

 職 員 全 体 に占 める手 当 支 給 職 員 の割 合 （1８年 度 ）                                    ％

 手 当 の種 類 （手 当 数 ） 

手 当 の名 称  主 な支 給 対 象 職 員  主 な支 給 対 象 業 務  左 記 職 員 に対 する支 給 単 価

   無 

 

    オ 時間外勤務手当  

支 給 実 績 （18年 度 決 算 ）                              千 円

職員１人当たり平均支給年額（１８年度決算）                              千 円

支 給 実 績 （17年 度 決 算 ）                              千 円

職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算）                              千 円

       （注 ） 時 間 外 勤 務 手 当 には、休 日 勤 務 手 当 を含 む。 

 

     カ その他の手当（１９年４月１日現在） 

支 給 職 員 １人 当 たり
国 の制 度  国 の制 度 と異

なる内 容  

支 給 実 績  
平均支給年額                        手  当  名  内 容 及 び支 給 単 価  

との異 同  （1８年 度 決 算 ） 
（1８年 度 決 算 ） 

円同 じ  千 円  配 偶 者 13,000円  

 扶 養 親 族 １人 につき 

 6,000円  

 配 偶 者 無 1人 について 

 11,000円  

 扶 養 親 族 でない配 偶 者

がいる場 合 1人 について

6,500円  

９１ 
扶養手当            

扶 養 親 族 たる子 のうち 

16歳 ～22歳 までは 

5,000円 ☓数 を加 算  

そ の 他 の 扶 養 親 族 1 人

につき5,000円  

 

 円  同 じ      千 円  持 家  新 築 又 は購 入 ご5

年 経 過 するまで2,500円   

 借 家 家 賃 23,000円 以 下

の場 合 （家 賃 月 額 -12 ,0

00円 ）家 賃 23,000円 を超

える場 合 11,000円 ＋（家

賃 の月 額 －23,000円 ）☓

0.5  ただし、その 控 除 し

た額 の2分 の1が16 , 000

円 を超 えるとき は 、1 6 , 0

00円  

 

 

 
住居手当            
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円同 じ  千 円  自 動 車 使 用 距 離 片 道  

 5Km未 満  2000円  

 5Km～10Km 4,100円  

 10Km～15Km 6,500円  

 15Km～20Km 8,900円  

 20Km～25Km11,300円  

 25Km～30Km13,700円  

１５９ 30Km～35Km16,100円  通勤手当            
35Km～40Km18,500円  

40Km～45Km20,900円  

45Km～50Km21,800円  

50Km～55Km22,700円  

55Km～60Km23,000円  

60Km以 上   24,500円  

 

  ０円 ０円管 理 職 手 当  支 給 該 当 なし 

  千 円 円休 日 勤 務 手 当   

 

④ 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況  

    ア 定員適正化目標（数・率） 

     相 良 村 の定 員 管 理 に含 まれる。 
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